
Unternehmensgruppe

Prignitz

KREISKRANKENHAUS

GRUBNEDNAR BELUHCSHCO HNEHCISINIZDE MRE DSUAHNEKNARRKEHS LHESCAKADEMI

Sie suchen eine gute Anbindung zu Hamburg und Berlin, wollen aber ländlich 
leben? Dann kommen Sie in die Prignitz. 

Wir sind ein Krankenhaus der Regelversorgung in öffentlicher Trägerschaft mit 396 
aufgestellten Betten in 11 Kliniken in der Kreisstadt Perleberg im Landkreis Prignitz. 

In enger Zusammenarbeit zwischen dem Kreißsaal, der Klinik für Gynäkologie/ 
Geburtshilfe und der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin praktizieren wir eine 
familienorientierte, individuelle, sichere und möglichst natürliche Geburtshilfe 
mit derzeit 350 Geburten. 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Hebamme/Entbin-
dungspfleger. Sie sind engagiert, teamfähig und zeichnen sich durch hohe Einsatz-
bereitschaft und Freude an Ihrem Beruf aus. 

Sie sind bereit und motiviert ein Hebammenteam zu führen, den Personaleinsatz zu 
planen und umzusetzen, sowie Abläufe und Konzepte mit und neu zu gestalten.

IHRE STÄRKEN:

LEITENDE HEBAMME (m/w)
in Voll-/Teilzeit oder mit 
flexibler Arbeitsvertragsgestaltung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unseren Kreißsaal eine engagierte

Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnützige GmbH
Pflegedienstleitung
Dobberziner Str. 112 | 19348 Perleberg
bewerbung@krankenhaus-prignitz.de

www.krankenhaus-prignitz.de | facebook.com/kreiskrankenhaus.prignitz

Wir bieten Ihnen ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit 
Raum für Eigeninitiative und Kreativität, eine kooperative Zusammenarbeit und 
gute Arbeitsatmosphäre mit engagierten Kolleginnen und Kollegen, eine struktu-
rierte Einarbeitung sowie innerbetriebliche Fort- und Weiberbildungsmöglichkeiten.

Unser Ziel ist es, ein neues Kreißsaalkonzept zu etablieren und eine Elternschule 
aufzubauen. Dadurch haben Sie die Möglichkeit, neben Ihrer Tätigkeit als angestell-
te Hebamme/Entbindungspfleger, auch freiberuflich in unserem Haus zu arbeiten.

Sie arbeiten im perinatalen Schwerpunkt in enger Zusammenarbeit mit der 
Kinderklinik. Der Sectio-Anteil der Klinik liegt derzeit bei unter 30%.

Sie erwartet ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, auch andere Vertragsformen sind 
möglich. Wir bieten die Sicherheit, die Sie zur Ausübung Ihres Berufes benötigen. 
Es erwartet Sie eine attraktive Vergütung sowie Flexibilität im Hinblick auf familien-
gerechte Arbeitszeiten und wir unterstützen Sie bei der Wohnungssuche. 

UNSER ANGEBOT:

Für einen vertraulichen Erstkontakt steht Ihnen die Pflegedienstleiterin Ireen 
Müller-Tilgner unter der Rufnummer 03876 30-3731 gern zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese an:
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