Wir begegnen Patienten und Angehdrigen
hoflich, respektvoll und nehmen ihre
BedUrfnisse ernst.

Wir achten die Arbeit jedes
Einzelnen.

Wir entwickeln uns und unsere Strukturen
stetig weiter. Die medizinische Ausrlstung
ist auf hohem Niveau. Wir arbeiten als
gemeinnUtziges modernes Krankenhaus der
Regelversorgung in kommunaler Tragerschaft.
Wir pflegen eine offene sowie konstruktive Verbes-
serungskultur und nutzen diese als Chance fur - , , -

Wir lieben unsere Heimat, die Prignitz und

Veranderungen. _ 7
geben jeden Tag unser Bestes fur die Men-

G
Wir setzen uns fur unsere Mitarbeiter ein, _ :
\3$ i SW‘V J, 2 . schen und Gaste in der Region.

fordern die Gesundheit am Arbeitsplatz _ _ : :
Wir arbeiten gern mit unseren Geschafts-

N
und sind ein familienfreundlicher Arbeit- \(J _
§ partnern zusammen und kooperieren
geber. /
~
<
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mitihnen auf Augenhdhe.

Unternehmensgruppe .

KREISKRANKE.NII-IAUSﬂ
LEITBILD

& M//RTSCHAFTL\C\‘“&’“& Wir bieten den Patienten eine bestmdgliche
MWELTBEWUSSTS wohnortnahe, ambulante und stationare
Versorgung. Unsere Leistungen unterliegen

einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Wir wollen ein umwelt- Wir schaffen durch persénliche und fachliche

Wir geben unseren Patienten jeden Tag
Sicherheit und Geborgenheit.

Wir schatzen hierbei eine offene sowie informati-
ve Kommunikation, nehmen Kritik an und arbeiten
an Losungen.

Wir gehen miteinander ehrlich, gemeinschaft-
lich und vertrauensvoll um und schaffen somit
gegenseitige Akzeptanz.

bewusstes und wirtschaftli- Qualifizierungen die Grundlage fir eine stetige

ches Handeln férdern. Zum Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Jeder
Patientenwohl werden Ressourcen Mitarbeiter pragt die Qualitat der Patienten-
verantwortungsbewusst genutzt. versorgung und ist fir sie verantwortlich.
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